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Jaarverslag 2023 

 

 
 
 
Voorwoord 

 
Voor u ligt het jaarverslag van Vluchtelingenwerk-Samenspraak Bunnik met een overzicht van de 
werkzaamheden en resultaten van 2023. Een jaar met een aantal interessante ontwikkelingen en 
mooie samenwerkingen tussen verschillende organisaties. 
In dit jaarverslag noemen we de vluchteling statushouder. Wanneer een vluchteling een status krijgt, 
wordt hem een woning toegewezen. Op het moment van deze toewijzing gaat de begeleiding van 
VWSB van start. 
 
Wij nodigen u van harte uit kennis te nemen van onze werkzaamheden voor de statushouders in het 
afgelopen jaar. 
 
 

1 Doel van VWSB 
 
Vluchtelingenwerk-Samenspraak Bunnik (VWSB) is een in 1988 opgerichte stichting met de zoals in 
de statuten beschreven doelen: 
 

• het zich op basis van de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens inzetten voor de 
bescherming van asielzoekers en vluchtelingen in de gemeente Bunnik door persoonlijke steun 
en belangenbehartiging bij hun toelating, opvang en maatschappelijke participatie: 

• het organiseren van, het ondersteunen van en het bemiddelen bij het tot stand komen van 
taalcontacten tussen personen (taalcoaches) die hun kennis, kundigheid en ervaring willen 
overdragen aan anderstaligen om hun taalvaardigheid te verbeteren; 

• het verrichten van alle verdere handelingen, die met vorenstaande in de ruimste zin verband 
houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

 
De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door o.a.:  

• het verlenen van persoonlijke steun in de vorm van direct ondersteunende activiteiten voor 
vluchtelingen en asielzoekers die verblijven in de gemeente Bunnik;  

• het maken van taalkoppels door het koppelen van taalcoaches aan anderstaligen; 

• het ontwikkelen en voeren van vrijwilligersbeleid; 

• het bevorderen van draagvlak voor asielzoekers en vluchtelingen in de samenleving, met name in 
de gemeente Bunnik. 

 
De stichting werkt op coördinatoren- en bestuurlijk niveau samen met Steunpunt Vluchtelingen De 
Bilt, Vluchtelingenwerkgroep Utrechtse Heuvelrug en Vluchtelingen Werkgroep Wijk bij Duurstede. 
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2 Organisatie 
 
VWSB is een onafhankelijke vrijwilligersorganisatie die de belangen behartigt van de statushouders 
die aan onze begeleiding zijn toevertrouwd. Het doel van de begeleiding is om de in gemeente 
Bunnik gevestigde statushouders zelfredzaam te maken en om zich thuis te laten voelen in de 
gemeente en in Nederland. De vrijwilligers vormen de verbinding tussen de statushouders en alle 
organisaties waar ze mee te maken hebben. Het aantal statushouders dat in de gemeente Bunnik 
woont en ondersteuning krijgt van VWSB bedroeg in 2023 in totaal 147 personen. 
 
De coördinatie van de werkzaamheden wordt uitgevoerd door de algemeen coördinator en de 
assistent coördinator. Dit zijn de twee betaalde krachten binnen de stichting. 
Bij de stichting zijn gemiddeld 90 vrijwilligers betrokken die zich op diverse gebieden bezighouden 
met het begeleiden en ondersteunen van de statushouders. Zij worden aangestuurd door de twee 
betaalde krachten. De vrijwilligers zijn onder te verdelen in maatschappelijk begeleiders, 
taalcoördinatoren, taalcoaches, praktisch ondersteuners en een werkcoach.  
 
Het bestuur van de stichting draagt de eindverantwoordelijkheid voor de werkzaamheden van de 
stichting. Het bestuur werkt samen met de besturen van de drie eerder genoemde zelfstandige 
vluchtelingenwerkgroepen op basis van een convenant. De coördinatoren van deze 
vluchtelingenwerkgroepen komen regelmatig samen om taken en ontwikkelingen te bespreken en 
indien nodig samen op te trekken. 
 
 

3 Aantal statushouders in de gemeente 
 
De overheid bepaalt elk half jaar hoeveel statushouders een gemeente dat halfjaar dient te 
huisvesten. Dit is de zogenaamde taakstelling. Het aantal statushouders is gebaseerd op het aantal 
inwoners in de gemeente. In 2023 dienden er in het eerste half jaar 19 statushouders te worden 
gehuisvest. In het tweede half jaar was dit, na een landelijke aanpassing van 16 personen. Deze 
aantallen kunnen alleen gehaald worden als er voldoende woningen voor de huisvesting van deze 
statushouders worden aangeboden. De gemeente heeft hiervoor afspraken gemaakt met de 
woningcorporaties die in de gemeente actief zijn. 
 
In 2023 zijn er te weinig woningen beschikbaar gesteld om het totaal van 35 te vestigen 
statushouders te realiseren. De taakstelling voor 5 personen die in 2023 niet konden worden 
gehuisvest wordt naar 2024 doorgeschoven.  
 
Bovenstaande informatie is weergegeven in het volgende schema: 
 

Huisvesting 

 

Achterstand Taakstelling Totaal te 

huisvesten 

Gerealiseerd Naar volgend 

jaar 

2020 7 11 18 14  4 

2021 4 22 26 15 11 

2022 11 22 33 36 -3 

2023 

2024 

 

-3 

5 

38 

17 

35 

22 

30 

- 

5 

- 
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4 Begeleiding statushouders 
 
VWSB begeleidt de statushouders in principe 3 jaar. Soms gebeurt het dat een statushouder eerder 
aangeeft geen begeleiding meer te willen ontvangen. Ook komt het voor dat de maatschappelijk 
begeleider langer betrokken blijft als er bijvoorbeeld een gezinshereniging heeft plaatsgevonden of 
er andere problemen zijn die langer om ondersteuning vragen.  
 
In het onderstaande schema is te zien hoe de begeleiding aan het eind van 2023 over de 3 
begeleidingsjaren was verdeeld. 
 

2023: Aantal 

vluchtelingen 

in begeleiding  

 

eerste 

begeleidingsjaar 

tweede 

begeleidingsjaar 

derde 

begeleidingsjaar 

verlengde 

begeleiding  

103 personen 

op 38 adressen  

25 personen op 

 9 adressen 

26 personen op 

11 adressen 

16 personen op  

9 adressen 

36 personen op  

9 adressen 

 
De vluchtelingen die in 2023 in de gemeente gehuisvest zijn komen uit Afghanistan, Iran, Jemen, 
Syrië en Turkije. 
 
Het aantal personen in verlengde begeleiding is nog hoog, omdat de focus in het afgelopen jaar niet 
gericht was op het afronden van de begeleiding. We wilden er eerst zeker van zijn dat de Corona 
periode geen nadelige gevolgen had op de zelfredzaamheid van de statushouders.  
De maatschappelijk begeleiders gaven daarnaast aan dat in een aantal situaties langere begeleiding 
zinvol was omdat er nog enkele ingewikkelde gezinsherenigingen hebben plaatsvonden.  
2024 zal meer in het teken komen te staan van het officieel afronden van begeleidingen, wat echter 
niet altijd inhoudt dat de maatschappelijk begeleider helemaal geen contact meer heeft met de 
statushouders. Dit gaat meestal vanzelf over in een vriendschappelijk contact. 
 
 

5 Het team van VWSB 
 
In 2023 bestaat het team van VWSB uit:  
 

• 1 algemeen coördinator; 

• 1 assistent coördinator; 

• 12 maatschappelijk begeleiders; 

• 1 werkcoach; 

• 13 praktisch ondersteuners; 

• 2 taalcoachcoördinatoren;  

• 61 taalcoaches.  
 
De maatschappelijk begeleiders, de werkcoach en de taalcoachcoördinatoren komen een keer in de 6 
weken voor overleg bij elkaar. De taalcoaches komen 2 keer per jaar bij elkaar. 
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Het bestuur 
Het bestuur van VWSB bestaat uit een voorzitter, een penningmeester, een secretaris en twee 
algemeen bestuursleden. Het bestuur komt zes keer per jaar bijeen. In 2023 heeft het bestuur een 
tevredenheidsonderzoek onder alle vrijwilligers gehouden. Naar aanleiding van de uitkomsten van 
dit onderzoek komt het bestuur met een aantal adviezen om de tevredenheid onder de vrijwilligers 
van VWSB verder te verhogen. 
De penningmeester heeft om privéredenen aangegeven na vele jaren te willen stoppen. Er wordt 
daarom een nieuwe penningmeester geworven.  
 
Coördinatoren 
In 2022 heeft de huidige algemeen coördinator aangegeven dat zij in 2024 met vervroegd pensioen 
wil gaan. De assistent coördinator is in 2023 gestart met het overnemen van diverse algemene 
coördinatortaken waardoor de dagelijkse coördinatie van VWSB op de gewenste manier voortgezet 
kan worden. 
 
Werkcoaching 
De werkcoach gaat samen met de statushouder op zoek naar passend (vrijwilligers)werk en werkt 
hierbij samen met de inburgeringsconsulenten van de RSDKRH en diverse netwerkorganisaties. In 
2023 is er een wisseling geweest. De bestaande werkcoach had aangegeven met zijn vrijwilligerswerk 
te willen stoppen in verband met het bereiken van een bepaalde leeftijd. De nieuwe werkcoach is in 
2023 gestart met de ondersteuning van 9 statushouders. 
 
Praktische ondersteuning 
De praktisch ondersteuners verlenen hand- en spandiensten bij de oplevering van woningen en bij 
het uitvoeren van klussen in en om de woningen van statushouders die in begeleiding zijn. Zo zijn er 
in 2023 een aantal vloeren gelegd, muren geschilderd, meubilair opgehaald en hagen gesnoeid. 
 
 

6 Maatschappelijke begeleiding 
 
De maatschappelijk begeleiders zijn na de vestiging van de statushouders in hun door de gemeente 
toegewezen woning in de eerste maanden druk met het regelen van belangrijke zaken zoals de 
kennismaking met de statushouder en administratieve en financiële zaken. Je kunt dan denken aan 
inschrijving in de gemeente, aanvraag van de uitkering, aanvragen van toeslagen, de inrichting van de 
woning en alle andere noodzakelijke voorzieningen. 
Ook wordt in de eerste maanden een start gemaakt met de inburgering en wordt de inzet van een 
taalcoach geregeld. Als er sprake is van gezinshereniging wordt deze procedure eveneens ter hand 
genomen. 
Na deze intensieve eerste periode komen de vluchtelingen enigszins tot rust. Men is blij dat de AZC-
periode voorbij is en dat men zich kan richten op de toekomst. Er kunnen nu zaken aan bod komen 
die te maken hebben met de verwerking van alles wat er is gebeurd, sluimerende 
gezondheidsproblemen, heimwee, omgaan met een andere cultuur en het leren van de Nederlandse 
taal. Dit taaltraject vindt veelal plaats in combinatie met het zetten van de eerste stappen op de 
(vrijwillige) arbeidsmarkt.  
De intensiteit van de begeleiding kan heel verschillend zijn. Zo vergt de begeleiding van een gezin 
vooral in de beginperiode meer tijd dan de ondersteuning van een persoon. Dit maakt dat de ene 
maatschappelijk begeleider het drukker heeft dan de ander. De coördinatoren hebben als taak 
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ervoor te zorgen dat de maatschappelijk begeleiders goed wordt ondersteund en niet wordt 
overvraagd. In 2023 is er een maatschappelijk begeleider gestopt en zijn er 2 nieuwe gestart. 
 
Begeleidingsduur 
Vluchtelingenwerk Nederland begeleidt de statushouder gemiddeld 8 tot 10 maanden. VWSB 
begeleidt de statushouder gemiddeld 3 jaar. Uit jarenlange ervaring is namelijk gebleken dat het 
bieden van 3 jaar begeleiding ervoor zorgt dat de statushouder veel beter in staat is een zelfstandig 
leven op te bouwen. Ze komen niet in (grote) financiële problemen en ze voelen zich veel meer 
opgenomen in de Bunnikse samenleving.  
Toch blijft de integratie en inburgering een complex proces dat voor elke statushouder verschillend 
uitpakt. Het leren van de Nederlandse taal is niet voor iedereen een eenvoudige opgave. Vertrouwd 
raken met wet- en regelgeving in Nederland is eveneens een thema dat om veel aandacht vraagt. 
Veranderingen in de persoonlijke (gezins-) situatie zorgen voor nieuwe uitdagingen. Door de korte 
lijnen wordt er bij problemen snel een beroep gedaan op VWSB. 
 
Belangenbehartiging 
Een belangrijk onderdeel van het werk van de maatschappelijk begeleider bestaat uit 
belangenbehartiging. Dit uit zich niet alleen in het geven van ondersteuning bij alles wat nodig is om 
te kunnen starten met het leven in Nederland, maar vooral in het opkomen voor de statushouders 
als het mis dreigt te gaan. In 2023 hebben we in twee situaties actief contact gezocht met het 
Centrum voor Elkaar omdat we merkten dat de betreffende personen meer gebaat waren bij 
professionele begeleiding vanuit de WMO. 
De vele eisen en verplichtingen voortkomend uit wet- en regelgeving vragen regelmatig om een 
menselijke vertaalslag. Ook blijken wetten en regelingen nogal aan verandering onderhevig en ook 
dat vraagt tijd en aandacht. 
 
Gezinshereniging 
Een aantal statushouders heeft in 2023 gezinshereniging aangevraagd. Door een achterstand bij de 
IND worden er dit jaar geen gezinsherenigingen toegekend. Ook bij de groep statushouders die aan 
de gemeente Bunnik is gekoppeld, en wacht op huisvestiging, zijn nog veel vragen voor 
gezinshereniging. 
Een gezin dat via een speciale regeling van het ministerie Binnenlandse zaken in Bunnik is geplaatst 
heeft gelukkig wel hun jonge kind, dat in het thuisland achter was gebleven, kunnen ophalen met 
behulp van een donatie van het Steunfonds. 
 
 

7 Taalcoaching 
 
Elke vluchteling die bezig is met de inburgering kan gekoppeld worden aan een taalcoach.  
De taalcoach biedt ondersteuning bij het spreken in het Nederlands, waarbij het gevolgde 
inburgeringsprogramma een leidraad biedt. Taalcoaching wordt dus niet alleen ingezet voor de 
statushouders die bij VWSB in begeleiding zijn maar is ook beschikbaar voor b.v. gezinsmigranten of 
mensen met een buitenlandse achtergrond die voor hun werk in de gemeente wonen. 
De taalcoaches ondersteunen de vluchtelingen niet alleen op taalgebied. In de praktijk biedt zo’n 
contact veel meer: uitwisseling van kennis en ervaringen over de landen waar men vandaan komt of 
waar men geweest is, het delen van persoonlijke zaken en het vergroten van het sociale netwerk. 
 
In het volgende schema is de verdeling van de taalcoaches over de 3 dorpen verder uitgewerkt. 
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Aantal taalcoaches en 
koppelingen 

per 1-1-2023 per 31-12-2023 

beschikbare taalcoaches 

61 personen 70 personen 
  

Bunnik: 52 Bunnik: 55 

Odijk: 8 Odijk: 12 

Werkhoven: 1 Werkhoven: 3 
 

 

actieve koppelingen 

50 koppelingen 59 koppelingen 

  

Bunnik: 38 Bunnik: 41 

Odijk: 11 Odijk: 15 

Werkhoven: 1 Werkhoven: 3 

 
De taalcoaches worden begeleid door twee taalcoach-coördinatoren (1 voor Bunnik en 1 voor 
Odijk/Werkhoven). Deze coördinatoren zorgen voor het inwerken van de taalcoaches, dragen zorg 
voor een juiste koppeling tussen taalcoach en vluchteling en voor de kennismaking met de 
maatschappelijk begeleider. Ook houden zij de taalcoaches op de hoogte van veranderingen en 
ontwikkelingen. Het werven van taalcoaches blijft een uitdaging. Vooral in Odijk en Werkhoven 
wordt het steeds moeilijker om nieuwe mensen te vinden die bereid zijn om minimaal een uur per 
week tijd te besteden aan het geven van taalcoaching. Het komt soms voor dat een taalcoach 
meerdere vluchtelingen begeleidt.  
VWSB is lid van de organisatie Het Begint met Taal. Elke taalcoach kan inloggen, achtergrond 
informatie vinden en materiaal downloaden van de methode Spreektaal.  
Twee keer per jaar vindt er een bijeenkomst plaats met alle taalcoaches. In 2023 heeft een externe 
trainer nogmaals aan de taalcoaches uitgelegd hoe je op een goede manier en in de praktijk met de 
methode Spreektaal kunt werken. 
 
 

8 Samenwerking met de Regionale Sociale Dienst Kromme Rijn Heuvelrug  
De Regionale Sociale Dienst Kromme Rijn Heuvelrug (RSDKRH) is wettelijk gezien verantwoordelijk 
voor de uitvoering van het inburgeringstraject en het verstrekken van de bijstandsuitkering. 
De coördinatoren, de maatschappelijk begeleiders en de werkcoach hebben regelmatig contact met 
de RSDKRH. Deze organisatie voert voor de gemeente Bunnik de nieuwe Wet Inburgering 2021 uit. 
Deze complexe wet vergt samenwerking met verschillende diensten zoals het COA, de IND, DUO en 
andere gemeenten. Alles dient vastgelegd te worden in verschillende digitale systemen. VWSB 
begeleidt vooral bij de praktische uitvoering van deze wet op cliëntniveau. 
 
Het inburgeringstraject 
Het inburgeringstraject is een verplichting die aan elke statushouder vanaf 18 jaar wordt opgelegd. 
Een onderdeel van het inburgeringstraject is de onderwijsroute. De klantregisseur inburgering 
bepaalt samen met de statushouder welke onderwijsroute ingezet wordt. De maatschappelijk 
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begeleider ondersteunt de statushouder in zijn of haar keuze en is bij de gesprekken aanwezig. De 
contacten tussen de maatschappelijk begeleiders en de klantregisseur Inburgering verlopen goed. 
Zeker nu de klantregisseurs een dag in de maand kantoor houden in hetzelfde pand als VWSB weet 
men elkaar steeds beter te vinden. 
 
Financieel Ontzorgen 
Op het moment dat de statushouder een woning aangeboden wordt vraagt de maatschappelijk 
begeleider een bijstandsuitkering bij de RSDKRH aan. Volgens de nieuwe Wet Inburgering moet de 
statushouder vervolgens verplicht deelnemen aan het Financieel Ontzorgen traject waarbij de 
RSDKRH de eerste 6 maanden de vaste lasten betaalt en de statushouder op gebied van financiën 
wordt ontzorgd.  
In de praktijk is gebleken dat deze vorm van ontzorgen lang niet altijd nodig is voor de statushouders 
die door de maatschappelijk begeleiders worden begeleid. De ondersteuning verliep voor de invoer 
van de nieuwe wet naar volle tevredenheid van alle partijen. Door de invoering van het Financieel 
Ontzorgen ontstonden er eerder meer zorgen in plaats van minder. De maatschappelijk begeleider 
was en is nog steeds veel tijd kwijt aan zaken die niet goed lopen.  
In samenwerking met de andere zelfstandige vluchtelingenwerkgroepen en de beleidsadviseur van 
de RSDKRH is in 2023 de pilot maatwerk Financieel Ontzorgen gestart waarin de maatschappelijk 
begeleider samen met de RSDKRH bepaalt of het Financieel Ontzorgen traject ingezet wordt, of dat 
de maatschappelijk begeleider de begeleiding van financiële zaken blijft uitvoeren zoals dit voorheen 
ook het geval was. De eerste uitkomsten van deze pilot zijn positief. Maatschappelijk begeleiders 
zorgen voor goede ondersteuning en er zijn geen extra problemen ontstaan. 
 
Taalonderwijs 
In de nieuwe wet Inburgering 2021 is taalschool Sagenn verantwoordelijk voor het taalonderwijs 
voor volwassenen in de verschillende taalroutes. Sagenn heeft ervoor gekozen om een taalschool in 
Zeist te openen waar ook de statushouders uit Werkhoven naar toe moeten. De locatie in Doorn is 
opgeheven. De vergoeding van de reiskosten blijft voor problemen zorgen. Vanwege de vele 
onderlinge verschillen in het berekenen van de toe te kennen reiskosten blijft het voor alle partijen 
moeilijk om een goed overzicht te krijgen.  Ook de wachtlijsten die Sagenn heeft als gevolg van een 
tekort aan docenten maakt dat maatschappelijk begeleiders het druk hebben met het regelen van 
allerlei zaken rondom het verplichte taalonderwijs. 
 
 

9 Sociale activiteiten 
 
VWSB is een organisatie die naast het bieden van maatschappelijke ondersteuning en werk- en 
taalcoaching, werkt aan een goede inbedding van de statushouders in de gemeente. We werken 
samen met diverse organisaties die op sociaal en sportief gebied actief zijn.  
 
Groepsactiviteiten 
In 2023 is wederom de barbecue bij de Sociaal Culturele Vereniging Yumbo aan de Rumpsterweg 
gehouden. De interculturele maaltijden in de Witte Huisjes vonden in 2023 eveneens plaats. 
Vanwege een terugloop in het aantal bezoekers van deze groepsactiviteiten zijn we in 2023 
begonnen met het opnieuw inrichten van deze culturele activiteiten. Enkele vrijwilligers werken nu 
samen met de coördinator en drie statushouders aan een nieuw plan om statushouders nog meer te 
betrekken bij de sociale groepsactiviteiten. Daarnaast is er door een van de maatschappelijk 
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begeleiders contact gezocht met Bunnik Samen en Bunnik Beweegt om ook binnen het actieplan van 
de gemeente Bunnik meer aandacht te geven aan onze doelgroep. 
 
In september 2023 is er samen met de andere Vluchtelingenwerkgroepen een Landendag over 
Afghanistan gehouden. Tijdens de drukbezochte bijeenkomst in het Postillion Hotel Bunnik, waar een 
grote groep maatschappelijk begeleiders en bestuurders door een uit Afghanistan afkomstige 
presentator werden bijgepraat over Afghanistan. De tumultueuze geschiedenis kwam uitgebreid aan 
bod, evenals de Arabische cultuur, de politieke problemen en de toekomst van het land. 
 
Inzet van fondsen 
In 2023 hebben wij ten behoeve van onze cliënten gebruik gemaakt van landelijke en lokale fondsen. 
VWSB is intermediair voor een aantal landelijke fondsen. Daarnaast hebben wij, naar aanleiding van 
verzoeken van onze cliënten, bijdragen ontvangen van Caritas Bunnik/Odijk/Werkhoven, Lionsclub 
Bunnik en het Steunfonds Vluchtelingen Bunnik. 
 

Gebruik van Fondsen  soort besteding kinderen volwassenen 

Jeugdfonds Sport en Cultuur Zwemles 9  

 Sport 1  

Fonds Kinderhulp Winterkleding 20  

 Laptop 4  

 Fiets 1  

 Voetbalclub 2  

Caritas Bunnik/Odijk Laptop/reparatie  2 

 Orthodontie kosten 2  

 Bijdrage verbouwing  1 

Lions kerstpakketten 31 pakketten voor 25 adressen 

Steunfonds Vluchtelingen Bunnik gezinshereniging  2 

 Laptop  3 

 Gedeelte rijbewijs  1 

 Ouderbijdrage school  2 

 Vertaling documenten  2 

 Tandartskosten  1 

 

 
10 Overige noemenswaardige ontwikkelingen 
 
Leerlingenvervoer  
Begin 2023 werd het duidelijk dat er bij het leerlingenvervoer een tekort aan chauffeurs was 
ontstaan dat niet op korte termijn kon worden opgelost. De kinderen wilden toch graag naar school 
maar ouders konden hun kinderen niet brengen. De algemeen coördinator heeft toen samen met 
een aantal vrijwilligers een indeling gemaakt zodat alle kinderen tijdelijk door vrijwilligers naar school 
gebracht werden. 
 
Project Aan tafel met 
Het in 2022 door de leden van de Rotary aangekondigde kookboek project heeft in 2023 
daadwerkelijk vorm gekregen. Statushouders, Oekraïense vluchtelingen en vrijwilligers hebben voor 
het kookboek recepten aangeleverd. De recepten zijn uitgebreid geproefd tijdens gezellige etentjes 
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bij de vrijwilligers thuis waarbij ook de aandrager van het recept werd uitgenodigd. Een groot aantal 
van de recepten heeft het kookboek gehaald. In dit kookboek staan ook interessante verhalen en 
mooie foto’s van de gerechten. 
Daarnaast heeft er op 30 september een fundraising diner in Odijk plaatsgevonden dat geheel in het 
teken stond van de vluchtelingen uit Oekraïne. De opbrengst van dit gezellige samenzijn kwam ten 
goede aan het Steunfonds Vluchtelingen Bunnik. Ook de opbrengst van het mooie kookboek dat in 
de laatste maanden van 2023 besteld kon worden en te koop was in de plaatselijke boekhandel zal 
ten goede komen aan het Steunfonds Vluchtelingen Bunnik. 
 
Samenwerking met Bunnik Samen en Bunnik beweegt 
Binnen VWSB is in 2023 door een van de maatschappelijk begeleiders gekeken op welke manier het 
Plan van aanpak gezond en actief leven 2023 – 2026 (GALA) en de werkagenda van Bunnik Samen 
mogelijkheden bieden voor statushouders om aan te sluiten bij diverse activiteiten. Ook is een aantal 
mondige statushouders gevraagd wat kan helpen om de aansluiting te verbeteren. Daar kwam een 
aantal voorstellen uit zoals de inzet van een sportcoach die bij de statushouder op bezoek komt. 
Daarnaast zullen er een aantal aanbevelingen gedaan worden bij het bestuur van Bunnik Beweegt. 
 
Kleinschalige Vluchtelingen Opvang 
Op 31 oktober werd VWSB door wethouder Julie D’hondt op de hoogte gebracht van het voornemen 
om in een leegstaand kantoorgebouw aan de Regulierenring een Kleinschalige Vluchtelingen Opvang 
(‘KVO’) te huisvesten. Het pand wordt gekocht door het COA en gaat voor 15 jaar plaats bieden aan 
90 asielzoekers en statushouders die op huisvestiging wachten. Er zal een projectgroep worden 
opgestart waarin het plan verder ontwikkeld wordt. Gezien de goede ervaringen die de gemeente 
met VWSB heeft, is VWSB in een vroeg stadium gevraagd mee te denken over de verdere uitwerking 
van dit KVO. Dat stelt VWSB uiteraard op prijs. 
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